
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับพันธมิตรทางธุรกิจ 

(Privacy Policy for Business Partners) 

บทน า 

 บริษทั ฮกกี่ซุปเปอร์มาร์ท จ ากัด (“บริษทัฯ”) ให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการคุ ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลของพนัธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงอาจรวมถึง ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูร้ับจา้ง ผูใ้ห้บริการ ตวัแทน ผูต้ิดต่อ หรือบุคคล
อ่ืนใดท่ีมีความสัมพนัธ์ในเชิงธุรกิจกบับริษทัฯ ทั้งในนามบุคคลธรรมดาและในนามนิติบุคคล โดยบริษทัฯ 
ด าเนินการตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) 

 

1. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

 บริษทัฯ อาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลของพนัธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงอาจรวมถึง: 

1.1 ขอ้มูลระบุตวัตน เช่น ช่ือ-นามสกุล, อาย,ุ เพศ, เลขบตัรประชาชน, เลขหนงัสือเดินทาง ฯลฯ 

1.2 ขอ้มูลติดต่อ เช่น ที่อยู่, เบอร์โทรศพัท,์ อีเมล 

1.3 ขอ้มูลบริษทั เช่น เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี, หนงัสือรับรองบริษทั, ขอ้มูลพนกังานที่เกี่ยวขอ้ง 

1.4 ขอ้มูลทางการเงิน เช่น เลขที่บญัชีธนาคาร, รายละเอียดการช าระเงิน 

1.5 ขอ้มูลจากเอกสารราชการ เช่น หนงัสือมอบอ านาจ หรือเอกสารประจ าตวัผูแ้ทนบริษทั 

2. วัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ จะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี: 

2.1 เพื่อตรวจสอบคุณสมบตัิ และประวตัิของพนัธมิตรทางธุรกิจ 

2.2 เพื่อด าเนินการตามสัญญาหรือขอ้ตกลงทางธุรกิจ 

2.3 เพื่อบริหารจดัการบญัชี การช าระเงิน การออกใบก ากบัภาษี หรือเอกสารทางบญัชีอ่ืน ๆ 



2.4 เพื่อให้สามารถปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานราชการ 

2.5 เพื่อควบคุมคุณภาพและความปลอดภยัของการด าเนินงาน 

2.6 เพื่อการตรวจสอบภายในและการควบคุมความเส่ียงของบริษทัฯ 

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลต่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ไดแ้ก่: 

3.1 หน่วยงานของรัฐหรือผูม้ีอ านาจตามกฎหมาย 

3.2 ผูส้อบบญัชี, ที่ปรึกษากฎหมาย, ผูใ้ห้บริการดา้นไอที หรือคลงัสินคา้ 

3.3 บริษทัคู่คา้ทางธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการให้บริการหรือขนส่ง 

3.4 ธนาคารหรือผูใ้ห้บริการการช าระเงิน 

 บริษัทฯ จะก าหนดให้บุคคลภายนอกที่ได้รับขอ้มูลต้องรักษาความลับและใช้ขอ้มูลเฉพาะตาม
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้ท่านั้น 

4.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูล 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวเ้ท่าที่จ าเป็นส าหรับวตัถุประสงค์ที่ระบุไวใ้น
ประกาศฉบบัน้ี ไวไ้ม่เกิน 5 ปีนบัจากวนัท่ีส้ินสุดความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ และท่าน เวน้แต่กฎหมายจะ
ก าหนดให้เก็บไว้นานกว่านั้น การจัดเก็บ การใช้ และการลบขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของ 

• มาตรา 22 แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงก าหนดให้ผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคลตอ้งจดัเก็บขอ้มูลเฉพาะท่ีจ าเป็นต่อวตัถุประสงคท์ี่แจง้ไว ้

• มาตรา 40 แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงก าหนดให้ผูค้วบคุมตอ้ง
ด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือส้ินสุดวตัถุประสงคห์รือหมดความจ าเป็น 

 

 



5. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิตามกฎหมาย เช่น: 

 5.1 สิทธิในการขอเขา้ถึง และรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล 

 5.2 สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลให้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

 5.3 สิทธิในการขอให้ลบ หรือระงบัการใชข้อ้มูล (ในบางกรณี) 

 5.4 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูล (หากใชฐ้านผลประโยชน์โดยชอบธรรม) 

 5.5 สิทธิในการร้องเรียนต่อส านกังานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทัฯ จะด าเนินการภายใน 30 วนัหากไม่มีขอ้จ ากดัตามกฎหมาย 

6.  มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษทัฯ ได้จดัให้มีมาตรการด้านเทคนิคและองค์กร เพ่ือป้องกันการรั่วไหล การเขา้ถึงโดยมิชอบ 
การท าลาย หรือการใชข้อ้มูลโดยไม่ไดร้ับอนุญาต เช่น: 

 6.1 การเขา้รหัสขอ้มูล (Encryption) 

 6.2 การจ ากดัสิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูล 

 6.3 การตรวจสอบ Log การใชง้านของระบบ 

 6.4 การฝึกอบรมพนกังานเกี่ยวกบั PDPA 
7. ช่องทางการติดต่อบริษัท  

เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกบับริษทัในเร่ืองใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่

ระบุ ไวตา้มนโยบายฉบบัน้ีไดท้ี ่ 
บริษทั ฮกกี่ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั (ส านกังานใหญ่) 
เลขที่ 99/9 หมู่ท่ี 3 ต าบลกระเบ้ืองใหญ ่
อ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 30110 
โทรศพัท ์04-428-5111  
 Email : DPO@hokkee.co.th  ท าการทุกวนั เวลา 8:30-20:00 น. 



8.  ความรับผิดและบทก าหนดโทษ  

บริษทัก าหนดให้พนกังานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งให้ความส าคญัและ
รับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายแนวปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลนั้นอย่างเคร่งครัด  

ดงันั้น ผูม้หีนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหนา้ท่ีของตน หากละเลย หรือ 
ละเวน้ไม่ส่ังการหรือไม่ด าเนินการ หรือส่ังการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงในหนา้ที่ของตน อนัเป็น 

การฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคล จนเป็นเหตุให้เกิดความผิดตามกฎหมาย  
และ/หรือความเสียหายขึ้น ผูน้ั้นตอ้งรับโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัตน้สังกดัแห่งตน  

9.  การแก้ไขเปลยี่นแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทอาจแก้ไขปรับปรุงนโยบายข้อมูลส่วนบุคคลฉบับ น้ีเป็นครั้ งคราวเพื่อให้สอดคล้องกับ 
กฎหมายและ/หรือการด าเนินงานของบริษทั  

ทั้งน้ีให้มีผลตั้งแต่ วนัที่ 17 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

 

 


