
 

ประกาศ 

เร่ือง นโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 
(Personal Data Protection Policy) 

 

เพื่อให้การบริหารจดัการองคก์รเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล บริษทั ฮกกี่ ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั 

และบริษทัย่อย (ซ่ึงรวมเรียกว่า “บริษทั”) จึงตระหนักถึงความส าคญัของการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection) โดยตอ้งให้ความเคารพและให้ความส าคญัถึงสิทธิ ขอ้มูลส่วนบุคคล และการคุม้ครอง 

ข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานส าคัญในความเป็นส่วนตัว (Privacy Right) ที่ต้องได้รับความ 

คุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย และตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วน 

บุคคล พ.ศ. 2562 ในการน้ี บริษทัจึงไดป้ระกาศนโยบายเพื่อเป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Data 

Protection) ดงัน้ี 

1. ขอบเขตการบังคับใช้  

ให้ประกาศฉบบับน้ีถือเป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัท โดยมีผลใช้บังคับกับคณะกรรมการ

กรรมการผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัของบริษทัท่ีปฏิบตัิต่อบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกซ่ึง

รวมถึงคู่คา้ ผูใ้ห้บริการ และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษทั ตลอดจนมีผลใช้บงัคบักับทุกกิจกรรมการ

ด าเนินงานของ บริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล เป็นตน้ว่า ช่องทางการจดัเก็บขอ้มูล ประเภทและ

รูปแบบของขอ้มูลที่จดัเก็บ วตัถุประสงคข์องบริษทัในการน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช ้การแบ่งปันขอ้มูล

ดงักล่าวให้กบับริษทัและบุคคลอ่ืน ตลอดจนวิธีการที่บริษทัด าเนินการปกป้องและรักษาความปลอดภยั

ในขอ้มูลส่วนบุคคลตาม พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

2. บทนิยาม 

 “บริษัท”   หมายความว่า บริษทั ฮกกี่ ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั และบริษทัย่อย  

“บริษัทย่อย”   หมายความว่า บริษทัจ ากดั ซ่ึงอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั ฮกกี่ ซุปเปอร์ 

มาร์ท จ ากดั  



“ข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความว่า ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคล ซ่ึงท าให้สามารถระบุถึงตวับุคคลน้นัได ้แต่

ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะหรือตามท่ีกฎหมายบญัญตัิไว ้ 

“กฎหมาย”  หมายความว่า พระราชบัญญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง 

กฎกระทรวง ประกาศต่างๆ ท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครอง ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562และกฎหมายฉบบัที่แกไ้ขเพ่ิมเติมดว้ย 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล จะตอ้งไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามที่  

กฎหมายบญัญตัิไว ้เวน้แต่ กระท าได้เท่าที่จ าเป็นตามที่กฎหมายก าหนด ท้งัน้ีเพื่อประโยชน์ที่มีความ 

เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม  

บริษทัจะแจง้ให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล  

ถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวมขอ้มูลภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี 

3.1   วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมเพื่อน าขอ้มูลส่วนบุคคลไปใช ้หรือเปิดเผย  

3.2   เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือสัญญา หรือเพื่อเขา้ท าสัญญาโดยตอ้งแจง้ถึงผลกระทบท่ีเป็น  

       ไดจ้ากการไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลให้เจา้ของขอ้มูลทราบดว้ย  

3.3   ขอ้มูลส่วนบุคคลที่จะมีการเก็บรวบรวม และระยะเวลาการเก็บรวบรวม  

3.4   ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมอาจถูกเปิ ดเผย  

3.5   ขอ้มูลเกี่ยวกบัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

3.6   สิทธิของเจา้ของขอ้มูล  

3.7   รายละเอียดอ่ืนใดที่บญัญตัิไวต้ามกฎหมาย  

4.  การใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

การใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล จะตอ้งเป็นไปตามวตถุัประสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวแ้ก่ก่เจ้าของ 

ขอ้มูล หรือเป็นไปตามท่ีไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล หรือเพื่อความจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ที่มี 

ความเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัวตถุัประสงคข์องการเก็บรวบรวมซ่ึงไดแ้จ้งไวใ้นนโยบายน้ีหากการใชห้รือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นไปตามท่ีไดร้ับความยินยอมไว ้บริษทัอาจขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

ส่วนบุคคลไวก้่อนหรือในขณะนั้น เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไม่จ าเป็นตอ้งขอความยนิยอม  

4.1   เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพของบุคคล  



4.2   เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะโดยชอบดว้ยกฎหมาย  

4.3   เป็นความจ าเป็นเพ่ือการก่อต้งัสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิ  

        เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขอ้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  

4.4   เป็นการปฏิบตัิตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามค าส่ังศาล  

4.5   กรณีอ่ืนใด ตามที่บญัญตัิไวต้ามกฎหมาย  

5.   คุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทจะต้องให้ความส าคญัถึงความถูกตอ้ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันของขอ้มูลที่จดัเก็บ 

รวมถึงเปิดโอกาสให้เจา้ของขอ้มูลสามารถแจง้แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของตนให้ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั

ด้วย ดังนั้น ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมนั้นตอ้งถูกตอ้ง ทนัสมยั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความ

เขา้ใจผิด เวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน  

6.    มาตรการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยขัองขอ้มูลส่วนบุคคล และไดม้ี

มาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยขัองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกนัการสูญหาย

การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ขหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบด้วย 

กฎหมาย โดยมีมาตรการทั้งในเชิงเทคนิคและเชิงบริหารจดัการเพ่ือรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูล  

นอกจากนั้นนแลว้ การส่ง การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ รวมถึงการน าขอ้มูลส่วน 

บุคคลไปเก็บบนฐานขอ้มูลในระบบอ่ืนใด ซ่ึงผูใ้ห้บริการรับโอนขอ้มูลหรือบริการเก็บรักษาขอ้มูลอยู่  

ต่างประเทศ ประเทศปลายทางท่ีเก็บรักษาขอ้มูลตอ้งมีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่เทียบเท่าหรือ 

ดีกว่ามาตรการตามนโยบายน้ี  

บริษทัจะไม่รับผิด กรณีที่ความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการใชห้รือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ต่อบุคคลที่สาม รวมถึงการละเลยหรือเพิกเฉย การออกจากระบบ (Log out) ฐานขอ้มูลหรือระบบส่ือสาร

สังคมออนไลน์ของบริษทั โดยการกระท าของเจ้าของขอ้มูลหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงได้รับความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มูล  

7.   สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัรับรองว่าเจา้ของขอ้มูล มีสิทธิขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตน ขอเพิกถอนความยินยอม 

ขอให้โอนยา้ยข้อมูล ขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล ระงับการใช้ชั่วคราว ตลอดจนสิทธิในการขอแก้ไข 



เปล่ียนแปลงขอ้มูลให้ถูกตอ้ง ทนัสมยั และสมบูรณ์อยู่เสมอ ทั้งน้ีเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวกับขอ้มูลส่วน 

บุคคลก าหนด เว้นแต่เป็นการขัดหรือแย้งต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การกระทบต่อความมั่นคงแห่ง 

ราชอาณาจกัร กระทบต่อเศรษฐกิจและการพาณิชยข์องประเทศ มีผลต่อการสืบสวนสอบสวนของพนกังาน  

เจา้หนา้ท่ีตามกฎหมาย หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล หรือกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  

8.   ช่องทางการติดต่อบริษัท  

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อกบับริษทัในเร่ืองใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลที่

ระบ ุไวตา้มนโยบายฉบบัน้ีไดท้ี ่ 

บริษทั ฮกกี่ซุปเปอร์มาร์ท จ ากดั (ส านกังานใหญ่) 

เลขที่ 99/9 หมู่ท่ี 3 ต าบลกระเบ้ืองใหญ่ 

อ าเภอพิมาย จงัหวดันครราชสีมา 30110 

โทรศพัท ์04-428-5111  

 Email : DPO@hokkee.co.th  

9.   ความรับผิดและบทก าหนดโทษ  

บริษทัก าหนดให้พนักงานหรือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคล ตอ้งให้ความส าคญั

และรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามนโยบายแนวปฏิบตัิในการคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอย่างเคร่งครัด  

ดังนั้น ผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหน้าที่ของตน หากละเลย 

หรือ ละเวน้ไมส่ั่งการหรือไม่ด าเนินการ หรือส่ังการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงในหนา้ที่ของตน อนั

เป็น การฝ่าฝืนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเร่ืองข้อมูลส่วนบุคคล จนเป็นเหตุให้เกิดความผิดตาม

กฎหมาย และ/หรือความเสียหายขึ้น ผูน้ั้นตอ้งรับโทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัตน้สังกดัแห่งตน  

 

 

 

 

 

 



10.   การแก้ไขเปลยี่นแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัอาจแก้ไขปรับปรุงนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีเป็นครั้ งคราวเพื่อให้สอดคล้องกับ 

กฎหมายและ/หรือการด าเนินงานของบริษทั  

ทั้งน้ีให้มีผลตั้งแต่ วนัที่ 17 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


